HLPhonnyx
Histérico da Organizacao
1 - Como, quando surgiu? como se desenvolveu? status atual?)

A HLPhonnyx surgiu em 2010 para atender uma demanda crescente de produgéo e
gestao de carreiras na periferia de Belo Horizonte (regional Leste). Com a unidao de hugo
e Leonardo, a HL surge como uma possibilidade de trabalho e renda para ambos.
Leonardo trazendo o knowroll de producédo, com amplo conhecimento de organizagao
cultural, realizagao de feiras, festas e congressos, e Hugo, trazendo a expertise da area
da comunicacgao e aquisigao de clientes

No seu periodo de existéncia a HL passa a realizar outos eventos, como pequenos
festivais, gestédo de carreiras musicais e teatrais, feiras de economia solidaria, langamento
de livros, atividades de circo e palhacaria, entre outros.

Atualmente, é responsavel por um selo de musica LGBTIQA+ chamado “Berro” e esta
produzindo um projeto de nome “Tesoureiros, em Busca das Capitais de Minas Gerais”
com o coletivo de palhacaria “Tenda em Cena”, em Belo Horizonte, estruturando sua filial
na cidade de Ouro Preto, onde pretende aplicar sua metodologia de treinamento e cursos
na area da cultura e do entretenimento.

2 - Quais os principais produtos e servigos, fornecedores e clientes?

* Registro de obras culturais;

* Criagao de projetos;

* Prestacio de contas;

« Cursos e oficinas de cultura;

» Criacao de rede para gestao de carreiras.

Norteadores Institucionais

1 - Quais as declaracdes dos Norteadores Institucionais de Missao, Visao e Valores da
empresa (caso néo exista, ndo preencher)

Missao: Ofertar uma forma participativa de realizagao cultural, sempre disponivel quando
o artista tem interesse em se empoderar, adaptando os processos a qualquer
necessidade.

Visao: Garantir co-participacao e co-gestao qualificada de produto, servigo e carreira
artistica, proporcionando gestédo universal, proxima e de via dupla, desenvolvendo
servigos exclusivos para cada cenario.

Valores:
Participacdo: Garantir co-participacéo e co-gestao qualificada de produto, servico e
carreira artistica.
Proximidade: Proporcionar gestao universal, proxima e de via dupla.
Personalizacdo: Desenhar servigos exclusivos para cada cenario.



Forcas e Fraquezas organizacionais (ambiente interno)
1 - Vantagens do contexto interno

Knowroll e expertise na area cultural com grande imbricagdo no mercado
belohorizontino;

Fexibilidade na cricdo e realizacdo da agao cultural,

Imersdo em processos de patrimonio e culturas tradicionais, ocazionando
intercambio de saberes e sber-fazer;

2 - Desvantagens do contexto interno
Sobrecarga de ag¢des e processos sobre a mesma fungao

Falta de conhecimento de comunicacgéo e procesoss de mkt;
Baixo recurso financeiro.



